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Ein Tool zur Steigerung der
Effizienz im Lohnkosten- und
Kapazitatsmanagement.
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Kontrolle Uber Deinen
Personalbestand

Um eine optimale operative Leistung zu erzielen, bendtigst Du die passende
Personalstruktur. Mit dem Workforce Planner verfligst Du liber ein
leistungsstarkes und bewahrtes Softwaretool zum Aufbau, zur Verwaltung und
zur standortspezifischen Umsetzung Deiner Arbeitsorganisation und Deines
Steuerungsmodells. Die Ergebnisse lassen sich sowohl fur das langfristige
Kapazitatsmanagement als auch fiir den wochentlichen Planungsprozess
nutzen.

Workforce Planner berechnet fiir jeden Standort die erforderliche Vertragsstruktur und die damit
verbundenen Lohnkosten auf Grundlage der Stundenbudgets aus dem Workload Planner. Das Tool
unterstiitzt Dich dabei, interne oder externe Veranderungen friihzeitig zu erkennen und diese schnell und
strukturiert in die benétigte Kapazitat zu libersetzen. So tragt Workforce Planner nachweislich zu mehr

Kontrolle und einer besseren Rendite bei.

Die Zusammenarbeit

Gemeinsam mit Dir ordnen wir standardisierte Tatigkeiten nach Ausflihrungsebene und Vergiitung ein. Sowohl ein Vorschlag fiir
Vertragsstunden als auch fiir Lohnkosten wird auf Standort- oder Geschéftsbereichsebene erstellt. Eine Anbindung an den
Personalbestand, manuell oder {iber eine API-Schnittstelle, macht sichtbar, wo Potenziale zur Optimierung des aktuellen
Personalbestands bestehen. Das Ergebnis wird auf Deinen Betrieb und Deine Arbeitsweise abgestimmt und entsteht auf
Grundlage eines strukturierten Ansatzes.

Unternehmensstruktur Relevante Daten

Deine Unternehmensstruktur bildet die Grundlage fir Fir die Akzeptanz von Lohnkostenzielen ist es wichtig,

unseren Aufbau und unsere Ergebnisse, sodass alles nahtlos dass die Bereiche Betrieb, Personalwesen und Finanzen

ineinandergreift. bei der Festlegung der Struktur eingebunden werden. Fiir
die Anwender muss das Ergebnis nachvollziehbar sein.

Richtlinien Relevante Standortmerkmale werden zusammen mit den

von Dir gewiinschten Begriffen im Workforce Planner

Gemeinsam mit Dir werden Arbeitsorganisation, ; !
eingerichtet.

Organigramme und Gehaltsstrukturen erfasst und
dokumentiert. Deine strategischen Grundsatze werden in
konkrete Ziele tibersetzt. Durch die Objektivierung dieser
Grundsatze werden Ergebnisse transparent und
Simulationen zukiinftiger Veranderungen moglich.

Ergebnisse

Du definierst strategisch fundierte Lohnkosten- und
Kapazitatsziele, nach Standort, Abteilung, Qualifikation, Jahr
oder Woche.
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INTEGRATION IN DEN PERSONALPLANUNGSPROZESS

Lohnkostenbudgets aus Workforce Planner lassen sich problemlos in Workforce-Management-Losungen und
andere Anwendungen integrieren. So gelangen die gewiinschten Informationen und KPIs genau dorthin, wo
Du sie bendtigst. Eingebunden in den wochentlichen Planungsprozess unterstiitzen sie einen

kostenbewussten Personaleinsatz.

- Standort- oder abteilungsspezifische Lohnkostenbudgetierung, abgestimmt auf

¥ 4 die Arbeitsauslastung.

N - Simulation der Auswirkungen einer veranderten Arbeitsorganisation und sich

workforce andernder Lohne.
P R - Nutzung der Vorteile von Prozessoptimierungen.

ARBEITEN MIT DEN ERGEBNISSEN

Workforce Planner bietet verschiedene leistungsstarke Moglichkeiten, aktiv an der optimalen
Personalbesetzung Deines Betriebs zu arbeiten. Hier eine Auswahl der wichtigsten Funktionen:

ul,

Lohnkosten- Jederzeit Einblick Integration in den Leistungsstarke Integrierter
planung, inden wochentlichen und schnelle Aktionsplan zur
Kapazitats- Kapazitatsbedarf e s Benchmark- einfachen
planung und und das I Moglichkeiten Nachverfolgung
Analysen Lohnkostenbudget prozess
LOS GEHT’S

Mit Workforce Planner arbeitest Du gezielt an der idealen Personalzusammensetzung, basierend auf Fakten
statt auf Annahmen. Du siehst sofort, wie Dein zukiinftiger Personalbedarf aussieht, und kannst
verschiedene Szenarien einschlieBlich ihrer finanziellen Auswirkungen simulieren. So triffst Du fundierte
Entscheidungen, auch wenn sich die Rahmenbedingungen dndern. Neugierig, was Workforce Planner fiir
Dein Unternehmen leisten kann? Nimm Kontakt mit uns auf. Wir zeigen Dir gerne, welche Méglichkeiten sich

bieten.

&enDEVRiEs

Endevries unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre Ergebnisse nachhaltig zu verbessern. Wir sind spezialisiert auf Effizienz und Workforce Management
(WFM), abgestimmt auf den Service, den Deine Kunden erwarten. Mit einer umfangreichen Datenbank, einem bewahrten, ergebnisorientierten Ansatz
und leistungsstarken Tools steigern wir seit tiber 40 Jahren die Rendite unseres langjdhrigen internationalen Kundenkreises.
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